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FRAGMENTY

Tymczasem sie¢ czy nie sie¢, jest praca, ktora trzeba wykonaé. Dwa tygodnie
temu sie¢ ulegta awarii, zaraz potem Scisly Zarzad zapewnil firme, ze rozwigze
problem w ciggu paru dni. Teraz wszyscy juz wiedzg, ze to nie nastapi nigdy.
Wszedzie gdzie sie spojrzy, jak grzyby po deszczu pojawiaja sie nowe by-passy.
Pozbawieni  poczty  elektronicznej = pracownicy = odkrywaja  sztuke
porozumiewania si¢ przez telefon. Dociera do nich, ze dyskusje, ktore
poprzednio wymagaly trzech dni i szeSciu maili, moga by¢ przez telefon
zalatwione w ciggu paru minut. Spam i wirusy komputerowe, problemy wedlug
informatykéw nie do rozwigzania, nagle znikly. Plaga mailowych zartow,
poczatkowo zabawnych a potem nie, zostata wyeliminowana. Naciski, zeby pod
grozba osobistej katastrofy rozsytac taricuszki listow ustaly. Poczte przychodzaca
przestaly zapelnia¢ rozpaczliwe propozycje kolegéw z pracy, zeby kupi¢ od nich
samochod albo wzigé kocieta.

Zeby przekazaé dokumenty z jednego miejsca w drugie, pracownicy zawiazuja
sznurowadla i korzystaja z nég. Ludzie z papierami w rekach mijaja sie na
korytarzu, wymieniajagc uprzejme pozdrowienia. Kreci im sie w glowie od
niespodziewanego ¢wiczenia, przystaja wiec, zeby sie posmiac¢ i pogadac. Nikt
nie zdawal sobie sprawy, ze w Korporacji Zephyr pracuje az tylu ludzi.
Wczeéniej nigdy sie ich nie widziato. Wcze$niej wigkszos¢ ludzi przychodzita do
pracy, whbijata tylek w krzesto i tych dwoje nie rozstawalo sie do piatej
trzydziesci. Teraz korytarze sa jak poczekalnie na wydziale polozniczym, pelne
ozywionych gloséw i wesotych okrzykow. Béle w dolnej czesci kregostupa
znikaja. Cera si¢ poprawia. Pracownicy i pracownice staja sie dla siebie bardziej
pociagajacy. I nikomu, kto wychodzi z dzialu, nie towarzysza podejrzliwe
spojrzenia, w kazdym razie, jezeli niesie stos papierow.

Sie¢ - do czego to w ogodle bylo potrzebne? Pracownicy kreca glowami ze
zdziwienia. Krzyzyk na droge! Korporacja Zephyr nie jest moze najlepszym na
Swiecie pracodawca, godza si¢ pracownicy, moze i ma sadystycznych
HR-owcéw i niekompetentny Scisty Zarzad, zadanie firmy moze by¢ catkowita
zagadka, a prezes oderwanym od zycia ekscentrykiem, wszystko to moze
i prawda, ale za to nie ma tu sieci.



